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 ميثاق أخلاقيات 

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 
 

 الفصل الأول 
 القواعد الأخلاقية لعمل عضو هيئة التدريس 

 

 القواعد والأسس الأخلاقية العامة الناظمة لعمل عضو هيئة التدريس:  أولاً: 

 يلى : التدريس بمايلتزم عضو هيئة  

عضلو هيئلة التلدريس بامعامعلةلم والمن مقلة مل لم التمسك بالقواعد  الأخلاقية العامة المنظمة لعملل  -1

 والداعمة لرسالة امعامعة وخطتها الاستراتيجية وأهدافها.

2- .
ً
 الاعتزاز بمهنته وشرفها وتقديرها كمهنة رفيعة ورسالة أيضا

العلميللة فللى اللل مللا يقدملله ملل  أعمللاا بحميللة أو ملفللات علميللة فللى عمللله التحلللى بقلليم الةزاهللة والأمانللة  -3

 الأااديمى أو أى أعماا أخرى تخص العمل امعامعى.

عراف امعامعيلللللةلم والقواعلللللد والقللللليم الأخلاقيلللللة امااكملللللة فلللللى التعاملللللل ملللللع المن سلللللب   التمسلللللك بلللللالأ  -4

 للعامعة.

 ؤى مع المن سب   للعامعة.ر التمسك بروح الود والزمالة عند حدوث خلاف أو  اختلاف فى ال -5

البحثلللىلم وخللللاا أثنلللاء تةديلللة عملللله ملللع مملللاماة ال  ملللية مراعلللاد علللدم تضلللارل مملللام  امعامعلللة  -6

 العملية التدريسية للطلال بامعامعة أو أى أعماا أخرى تخص العمل امعماعى.

العلميلة الفرديللة المشلاركة الإيجابيلة فلى أعملاا خدملة ا عتملع بمفهومهلا الشلامللم مل  خللاا أبحاثله  -7

 أو امعماعية وعقد ندوات ومؤتمرات وفعاليات أخرى متنوعة تفيد ا عتمع.

 التحلى بروح العمل امعماعى فى امعامعةلم والتمسك بقيمه. -8

المشللاركة الإيجابيللة فللى رفللع جللودد العمللل امعللامعى ملل  خلللاا التجللرد ودعللم امعامعللة بالأف للار والللرؤى  -9

مج التنميللللللللة ال شللللللللريةلم بللللللللرامج امعللللللللوددلم و للللللللرامج التخطللللللللي  الإيجابيللللللللة النللللللللى ملللللللل  شللللللللة ها دعللللللللم بللللللللرا

 وخطتها التنفيذية. الاستراتيجى للعامعة

 المشاركة الفعالة فى تعزيز سبل الدعم المالى والتمويل الذاتى للعامعة. -10
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 إدراك أهمية الالتزام بالكود الأخلاقى لمهنة التدريس امعامعى. -11

 العامل   بامعامعات الممرية.تبنى رؤية واضاة ماقوق أعضاء هيئة التدريس   -12

 امافاظ على استمرارية تنمية مهاراته العلمية والبحمية. -13

 إدراك أهمية حقوق الملكية الفكرية والعمل بها ونشرها وتعميمها. -14

 محار ة التنمر والعنف واافة أش اا الكراهية وتجنب ازدراء الآخري  والتحرش فى بيئة العمل. -15

 

 الطلبة:  الأخلاقية المنظمة لتعامل عضو هيئة التدريس مع  القواعد    ثانياً: 

 يلتزم عضو هيئة التدريس تجاه أبنائه الطلبة بما يلى : 

 حضور  ا ااضرات فى مواعيدها ا اددد. -1

القيللام بنفسلله يعمليللة التللدريسلم واللل مللا يخللص عمليللات تقيلليم الطلبللة ملل  أعمللاا وأنشللطة فملللية  -2

 المهام الأساسية لعضو الهيئة المعاونة.وامتحاناتلم وعدم ترك هذه  

 وأهدافه ومخرجات التعلم منه وعناصره على الطلبة فى ا ااضرد الأولى.  عرض محتوى المقرر   -3

مراعللللللللاد الفللللللللروق الفرديللللللللة بلللللللل   الطلبللللللللةلم وخاصللللللللة الطلبللللللللة ملللللللل   وى الإحتياجللللللللات ام اصللللللللة أثنللللللللاء  -4

 ا ااضرات.

 للإستعانة بالممادر العلمية الهامة.ت عيع الطلبة وت ليفهم بزيارد المكتبات   -5

 تخميص وتفعيل الساعات المكت ية لمقابلة الطلبة وإجابة تساؤلاتهم. -6

المللللؤتمرات العلميللللة للطلبللللةلم ومناقشللللة وتحليللللل يرااهللللم واللللل مللللاتخلص إليلللله اللقللللاءات بةزاهللللة حضللللور  -7

 ردود فعل سلبية. وشفافية مع أخذها فى الاعتبار دو  تح ز أو 

لأدائللله فلللى العمليلللة التعليميلللة وأخلللذها يعللل   الاعتبلللار لتعلللديل الللل ما شلللول  الطلبلللة تقبلللل يراء وتقيللليم -8

 أدائه التدريس ى و/ أو السلواى دو  ردود أفعاا غاضبة مسيئة أو جارحة لهم.  جودد

 تنمية قدرات الطلبة على النقاش واماوارلم وقبوا الرأى والرأى الآخر خلاا العملية التعليمية. -9

والسللللللوكية والأااديميلللللة النلللللى مللللل  شلللللة ها جلللللذل ان بلللللاه الطلبلللللة أثنلللللاء ملللللية التحللللللى بالسلللللمات ال   -10

 ا ااضرات.

 بالقيم الأخلاقية الإيجابية فى سلوكياته مع الطلبة.التمسك   -11

 امارص على عدم التمي ز ب   الطلبةلم م  حيث درجة الأهتمام والتواصل معهم أثاء ا ااضرات. -12

 قبوا الهدايا والعطايا م  طلبته.التمسك بقيم الةزاهة والشرف وعدم   -13
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ع المواهلللللبلم وغلللللرلأ القللللليم والأخلاقيلللللات المشلللللاركة بفاعليلللللة فلللللى الأنشلللللطة ا  تلفلللللة للطلبلللللةلم وت لللللعي -14

 قبوا الآخر...(.  اماميدد )كقيم الةزاهةلمإتقا  العمللم التعاو لم قيمة الوقتلم

 حث الطلبة على المشاركة بإيجابية فى أنشطة خدمة امعامعة وا عتمع. -15

ع الطلبلللة عللللى المشلللاركة فلللى العملللل التطلللوعى والتعلللاو  ملللع منظملللات ا عتملللع الملللدنى النلللى مللل  ت لللعي -16

 شة ها دعم امعامعة وا عتمع وتحقيق رسالة امعامعة وأهدافها.

 إيجابية وجدية واهتمام.بنفسه و  ل   القيام بةعماا الإرشاد الإااديمى للطلبة -17

 قته مع الطلال.امافاظ على الاحترام المتبادا اةسالأ حاكم لعلا  -18

 

العلمية   ثالثاً:  الرسائل  على  الإشراف  فى  التدريس  هيئة  لعضو  الأخلاقية     القواعد 

   والدكتوراة(:    )الماجستير

افه على الرسائل العلمية بما  يلى :  يلتزم عضو هيئة التدريس أثناء إشر

طلبلللة الدراسلللات العليلللا والقلللوان   العقابيلللة امااكملللة للسلللرقات العلميلللةلم ويطللللع الإلملللام بالقواعلللد  -1

 عليها منذ بدء الإشراف.

مللللللن  طلبللللللة الدراسللللللات العليللللللا الإهتمللللللام اللللللللازم وال للللللاف لتللللللوجيههم للمسللللللارات العلميللللللة ال للللللايحة  -2

 والمعاصرد فى مجاا التخمص.

إدراك أهميللللة التنميللللة ال شللللرية لطلللللال الدراسللللات العليللللا ودورهللللم فللللى تفعيللللل وتنفيللللذ بللللرامج امعللللودد  -3

  عتمع بةيعاده ا  تلفة.وتنمية ا بامعامعةلم

اماللرص علللى التوجللله ببحللو هم و حللوث طللللال الدراسللات العليلللا إلللى ا عللالات النلللى تحقللق الأسلللتفادد  -4

 العلمية والتطبيقية والتنمية المستدامة للمجتمع.

 المدق والأمانة والةزاهة العلمية فى طلبة مدرسته العلمية.  امارص على غرلأ مبادئ -5

التخمللللللص العلمللللللى وكللللللذلك مللللللع ملللللل   شللللللاركه الإشللللللراف علللللللى رسللللللائل التزاملللللله بللللللذات اماللللللرص علللللللى  -6

 الماجست ر والدكتوراد.

 امارص على تنمية القدرات العلمية والبحمية لطلبة مدرسته العلمية. -7

 امارص على ت عيع طلبة الدراسات العليا على العمل امعماعى. -8

رسللللائل الماجسللللت ر  لناقشللللة المالعلميللللة عنللللد تشللللكيل معللللا  اماكللللم و التمسللللك بنوعيللللة التخممللللات   -9

 والدكتوراد.
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احتلللللرام الةزاهلللللة مراعلللللاد و العلميلللللةلم عللللللى الرسلللللائل امالللللرص عللللللى علللللدم تكلللللرار تشلللللكيل معلللللا  اماكلللللم  -10

 العلمية والشفافية فى اماكم على المستوى العلمى لرسائل الماجست ر والدكتوراد.

العلمللللى وحقللللوق الملكيللللة  التةكللللد ملللل  التللللزام طلبللللة الدراسللللات العليللللا بإتبللللا  كللللود أخلاقيللللات البحللللث -11

 الفكرية عند إعداد أبحا هم.

اماللللللرص علللللللى تنميللللللة القللللللدرات الإبداعيللللللة والإبت اريللللللة لطلبللللللة مدرسللللللته العلميللللللةلم وت للللللعيعهم علللللللى  -12

بةبحلللا هم ممارسلللة النقلللاش امعملللاعى والتحليلللل والنقلللد البنلللاء لملللا جلللاء فلللى المملللادر العلميلللة ام اصلللة 

 العلمية.

بروح التعاو  والود والاحترام المتبادا ب   أعضاء هيئلة التلدريس المشلارك   فلى الإشلراف عللى   التحلى -13

 الرسائل العلمية.
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 الفصل الثانى 
 القواعد والأسس الأخلاقية الناظمة لعمل الهيئة المعاونة   

 

  عتبللر عضللو الهيئللة المعاونللة أحللد أراللا  الهي للل الأاللاديمى امعللامعى حيللث يللتم 
ً
ملل  خلللاا  إعللداده أااديميللا

بنجلللللاح حنلللللى يحملللللل عللللللى اللللللدرجات والشلللللهادات أ  يجتازهلللللا بلللللرامج دراسلللللية وتدري يلللللة محلللللددد وعليللللله 

 بمتا .الماجسلللت ر واللللدكتوراد() الأااديميللة المطلو لللة منلله
ً
 مطالبلللا

ً
 علميللا

ً
يعلللة ويعللد خللللاا هللذه الفتلللرد باحملللا

ه وإرشاداتهم. كما أنه مطاللب بلةداء ملا ي للف بتةدية توجيهات أساتذت ال ماهو جديد فى تخممه ويلتزم

بللللللله مللللللل  مهلللللللام تتعللللللللق بتلللللللدريب الطلبلللللللة عللللللللى الدارسلللللللة العلميلللللللة و عللللللل  الدراسلللللللة النظريلللللللة فلللللللى يعللللللل  

التخمملللللات كملللللا يلللللؤدى الواجبلللللات النلللللى يحلللللددها لللللله القسلللللم وال ليلللللة ملللللع الالتلللللزام بميملللللاق أخلاقيلللللات 

أفعاللللله و   لللللك طللللواا الفتللللرد الزمنيللللة النللللى يقضلللليها امعامعللللة فيمللللا يتعلللللق بمظهللللره وسلللللوكه وتمللللرفاته و

كعضلللللللو هيئلللللللة معاونلللللللة. ويشلللللللول عضلللللللو الهيئلللللللة المعاونلللللللة هلللللللذه الو يفلللللللة حنلللللللى يحملللللللل عللللللللى الماجسلللللللت ر 

 والدكتوراد ويرتقى إلى و يفة عضو هيئة تدريس جامعى.

 ملل   لللكلم فللإ  عضللو  الهيئللة المعاونللة يجللب عليلله اتبللا  الواجبللات والالتزامللات الأخلاقيللة ال
ً
نللى وانطلاقللا

   تتعلق بذاته وأساتذته وزملائه وطلبته واليته وجامعتهلم و لك على النحو الآتى:

  

 القواعد والأسس الأخلاقية العامة الناظمة لعمل عضو الهيئة المعاونة:   أولاً: 

 يلتزم عضو  الهيئة  المعاونة  بمايلى :

فى   -1 وممابرته  اجتهاده  بمواصلة  الأااديمى  مستقبله  على  إلى ا اافظة    
ً
وصولا تخممه  مجاا 

 المستوى المةموا. 

2- .
ً
 وسلواا

ً
 وفعلا

ً
 التمسك بالأخلاقيات امعامعية قولا

الأنشطة   -3 فى  والمشاركة  المعلومات  وقواعد  المراجع  أحدث  على  الدائم  بالاطلا    
ً
علميا تنمية  اته 

 الأااديمية وحلقات النقاش والندوات و ورش العمل والمؤتمرات. 

الأ  -4 المهارات  وحل  اك سال  والتواصل  والقيادد  الذات  تةكيد  كمهارات  منه  المطلو ة  ساسية 

 المشكلات ومهارات استخدام المنهج العلمى.

 بروح طيبة. تقبل النقد والملاحظات النى توجه إليه  -5
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 إعداد نفسه كقائد مستقبلى خاصة مع طلابه. -6

 على حس  إدارد واس ممار الوقت وتوزيعه بكفاءد على المهام المطلو ة منه. امارص -7

 تنمية مهاراته اللووية للتفوق والتم ز ب   أقرانه فى أداء عمله. -8

بحوث   -9 م   ما  ستجد  على  الاطلا   م   ليتمك   بتخممه  الملة  الأجن ية  ات  اللوات  إجادد 

 على المستوى ا الى والإقليمى والعالمى.  دجديد

فق   ت -10 تخممه  على  الانولاق  والأدبية جنب  المقافية  اهتماماته  دائرد  توسعة  عليه  يتع    بل 

 والإبداعية ل شمل قضايا العمر وتحدياته. 

 م افحة التنمر والعنف واافة أش اا الكراهية وتجنب ازدراء الآخري  والتحرش فى بيئة العمل. -11

 

 : علاقة معاون هيئة التدريس بأساتذته   ثانياً: 

 يلى : بما تجاه أساتذته  يلتزم عضو  الهيئة  المعاونة 

 احترام وتوق ر  أعضاء هيئة التدريس وزملائه وتقبل نمائحهم وتوجيهاتهم.  -1

. تنفيذ  -2
ً
 وأااديميا

ً
 تعليمات رؤسائه وأساتذته والمشرف   عليه علميا

 مدى  -3
ً
 موضاا

ً
 وأااديميا

ً
 تقدمه وإنجازاته.التواصل بانتظام مع المشرف   عليه علميا

مع   -4 وي سق  وا عتمع  امعامعة  يفيد  الذى  النحو  على  وتطويرها  أساتذته  ورؤى  أف ار  م   التحقق 

 التطورات المستجدد. 

والأااديمى   -5 الأخلاقى  المستوى  على  الهيئة  ا اافظة  يعضو  تدريس اللائق  هيئة  وعضو  المعاونة 

 المستقبل. 

المشكلات والمعوقات النى قد يتعرض لها فى بحمه    الاستعانة بخبرات ونمائ  أساتذته فى مواجهة -6

 العلمى .

 التقدير والاحترام لم  سبق وعلموه.  -7

 ع  سلبياته. -8
ً
 تقبل النقد والتوجيهات والعمل على ت اي  أخطائه متخليا

 امافاظ على حس  علاقته مع أساتذته والتواصل الدائم معهم.  -9
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 القيام بتوسيع دائرد تواصله ليس فق  فى حدود   -10
ً
  قسمه بل داخل اليته وجامعته وخارجها طلبا

 للعلم والتعرف على ال جديد.

 

 علاقة معاون هيئة التدريس بزملائه:   ثالثاً: 

 يلى : يلتزم عضو  الهيئة  المعاونة  تجاه زملائه  بما

 استمرار العلاقات الطيبه والمودد ام المة مع جميع زملائه. -1

  وام لافات ال  مية وع  ال مايهدر  وقته وطاقاته و النةى بنفسه ع  المرعات  -2
ً
يس ب مزيدا

 م  الضووط عليه. 

 لمشاعرهم ويرااهم.  -3
ً
 احترام الأقدم م  زملائه والتواضع مع الأحدث منهم مراعيا

 تبادا ام برات والمعلومات والمساعدات مع زملائه وتقديم يد العو  لم  يحتاج.  -4

اقف المعارضة م  زملائه.تقبل الاختلاف فى الاتجاهات والرؤى  -5  والمو

 العمل بروح الفريق مع زملائه.  -6

 الترفع ع  ال عمل أوقوا أو فعل  س ئ لزملائه أو يجرح مشاعرهم.  -7

 اطلا  زملائه على ال جديد يحمل عليه ويكو  ممدر فائده لهم.  -8

 تقبل النقد الموضوعى م  زملائه  -9
ً
 لتوي ر سلوكه الى الأفضل دائما

ً
 . ساعيا

 عدم تجاوز علاقته الطبيعية بزملائه وزميلاته. امارص على   -10

 

 علاقة معاون هيئة التدريس بالطلبة:   رابعاً: 

 يلى :  يلتزم عضو  الهيئة  المعاونة  فى مواجهة الطلبه  بما

 معاملة الطلبه باحترام ومودد وتواضع.  -1

 عملية.إتقا  مايقدمه للطلبة م  محاضرات أو تدريب أو إشراف على ورش عمل أو دراسة  -2

بالسعى   -3 ويعدهم  للطلبة  الأسئلة  عتذر  أحد  إجابة  لا عرف  عندما   
ً
فمملا العلم  فى  الم ابرد  تجنب 

.
ً
 لمعرفتها والإجابة عنها لاحقا

المشادات مع الطلبة والاستعانة  امارص على تماسك زمامه وعدم الانسياق وراء انفعالاته وتجنب   -4

 ة.برؤسائه وتطبيق  الإجراءات القانونية المناسب
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 امارص على مد أواصر الود مع الطلبة ومناقشة همومهم ومشكلاتهم وتفهم مطالبهم. -5

 معاملة الطلبة يعدالة وموضوعية دو  تمي ز. -6

 مساعدد م  يطلب منه المساعدد م  الطلبة دو  مقابل مادى أو معنوى.  -7

عليها   -8 والإبقاء  ال  ص ى  المستوى  على  امعامعة  حدود  الطلبة  مع  لقاءاته  تجاوز  إطارها  عدم  فى 

 الرسمى. 

 نفسه لطلابه كنمو ج يقتدى به.يقدم امارص على أ   -9

وامارص   -10 الطلبة  أو جامعية م   مناسبات ش مية  أى  فى  أو معنوية  مادية  أى هدايا  قبوا  عدم 

 على تطبيق مبدأ المساواد عند التعامل معهم. 

 

 علاقة معاون هيئة التدريس بكليته وجامعته:   خامساً: 

 يلى : الهيئة  المعاونة  فى مواجهة  اليته وجامعته بمايلتزم عضو  

 تنفيذ ما تطلبه ال لية أو امعامعة وما تمدره م  قوان   وقرارات.  -1

 التعب ر باستمرار ع  انتمائه الأصيل ل ليته وجامعته.  -2

المشاركة الإيجابية فى الأنشطة والمهام العامة ل ليته وجامعته ولايتوقف فق  عند حدود القسم   -3

 ذى  عمل به. ال

 ت عيع زملائه على المشاركة والتفاعل العلمى والاجتماعى بال لية وامعامعة وا عتمع. -4

امافاظ على صورته كنمو ج يحتذى به فى اليته وجامعته ومجتمعه وتمميل اليته وجامعته على   -5

 أفضل وجه ممك . 

 داخل امعامعة أو خارجها. المشاركة بفعالية فى ال الأنشطة النى تقوم بها المؤسسة العلمية سواء  -6

 معاملة الهيئة الإدارية والعماا بإحترام ومودد وتقدير وامتنا .  -7

8-  .
ً
 السعى لأ  يكو  ممدر فخر ل ليته وجامعته بتفوقه العلمى والأخلاقى طواا فترد إعداده أااديميا

االامتحانات والكنتروا  احترام ام موصية وامافاظ على السرية والأمانة لما يوال إليه م  أعماا   -9

 وال ما يتطلب  لك مما ت لفه به ال ليه أو امعامعة.
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 الفصل الثالث 
 الالتزام تجاه البحث العلمى والملكية الفكرية 

 

الهيئة   وعضو  التدريس  هيئة  وعضو  امعامعة  م   ال  للمعاي ر تلتزم  طبقا  البحوث  بإجراء  المعاونة 

الضواب  الدولية والني تؤكد على الشفافية ونزاهة الذمة المالية بالإضافة الى الأمانة    المستخلمة م  

  :العلمية على النحو التالي

 المالية:  الشفافية والةزاهة

يجب استخدام الدعم المالي وفقا لما هو منموص عليه في بروتوكوا البحث و لك في حالة دعم   −

 .ع  طريق اماكومات أو المناديق الدولية أو ام اصة والمشاريعالأبحاث  برامج  

 يجب توثيق المنمرف وتقديم تقارير مالية دورية و هائية دقيقة. −

 الأمانة العلمية:

للآخري كية  لالمحقوق  احترام   − الباحث    الفكرية  منها  استقى  النى  الممادر  إلى  بالإشارد  و لك 

 المعلومات النى استعا  بها. 

 يجب جمع البيانات يعناية ودقة ودو  تح ز م  جانب الباحث.  −

صوره: − ب افة  الأبحاث  فى  السلوك  سوء  )   رف   الأختلاق  التزييف  fabricationمماا  أو   )

(falsification ) ( أو الانتحااplagiarism.اثناء اعداد أو تنفيذ أو كتابة البحث  ب افة مراحله ) 

 (. peer reviewing( والتحكيم )authorshipام روج ع  قواعد التةليف ) عدم −

 

   : أخلاقيات عضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة فى مجال النشر العلمى أولاً:  
 .ماقوق الملكية الفكريةبالقوان   والاتفاقيات الدولية المنظمة الالتزام  -1

 لقواعد التةليف العالمية. -2
ً
 ادراج اسم الباحث الذى اسهم فى البحث ضم  قائمة المؤلف   وفقا

ع    -3 القراء  أمام  المسئولية  ليتحمل  تكفى  بدرجة  العمل  فى  شارك  قد  مؤلف  ال  يكو   أ   ينبغى 

 أجزاء معينة م  ا اتوى. 

فلى البحلث أو الكتلال المؤللف وللم  سلتوفى معلاي ر  عدم ادراج اسم أى ش ص لم يك  له اسهام فعللى -4

التلللةليف . ولكللل  يمكللل  ادراج شلللكر ل لللل مللل  قلللدم أنشلللطة لا تؤهلللل إللللى اماملللوا عللللى حلللق التلللةليفلم 

 مماا:
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 التدقيق اللووى والفنى. (أ

 دعم ادارى أو الأشراف على ا عموعة البحمية. (ل

 اماموا على تمويل. ( ج

بالنسبة للمشاريع البحمية يتم اتفاق المؤلف   على تلرتيبهم فلى النشلر وعللى اختيلار ا عللة وتخمملها  -5

 
ً
وتملللنيفها و للللك قبلللل ارسلللاا البحلللث للنشلللر ويفضلللل ترتيلللب الاسلللماء قبلللل البلللدء فلللى المشلللرو  كتابيلللا

"Author agreement". 

البحثلللللى بحيلللللث يكلللللو  المؤللللللف صللللللاحب  عتملللللد ترتيلللللب الملللللؤلف   عللللللى ععلللللم المسلللللاهمة فلللللى المشلللللرو   -6

 المساهمة الأكبر هو المؤلف الأوا بينما المؤلف الأخ ر هو الأقدم ويقدم الأشراف الأكبر.

بالنسللللللبة للرسللللللائل العلميللللللة يجللللللب الإلتللللللزام عنللللللد نشللللللر بحللللللث بللللللذكر أسللللللماء أعضللللللاء هيئللللللة التللللللدريس  -7

 موضوعية.المشرف   فى بروتوكوا الرسالة وعدم اضافة أى اسم يخر بدو  تبريرات 

عللدم حللذف اسللم أى مملل   كللر  فللى بروتوكللوا الرسللالة بللدو  تبريللرات موضللوعية صللادرد علل  مجلللس  -8

 القسم.

كتابة أسماء المشارك   فى بحث مستخلص م  رسالة االتالى: اسم الدارلأ ثم المشلرف   المسلاعدي   -9

افق بللللللل   المشلللللللارك    ثلللللللم فلللللللى الإشلللللللراف حسلللللللب                                  المشلللللللرف الرئيسللللللل ى وتكتلللللللب أسلللللللماء المشلللللللارك   بلللللللالتو

 " ." Author agreement form   

بللاحم   مل  غ للر المشلرف   علللى الرسلالة العلميللة للضلرورد فللى حاللة مسللاهمتهم فلى اجللراء يجلوز اشلراك  -10

افقة عليه.  البحث و لك يعد تقديم طلب م  المشرف الرئيس ى إلى مجلس القسم والمو

 البحمية بمجلس القسم مافظ حق الملكية الفكرية بالنسبة للباحم  .يفضل أ  تسعل النقاط   -11

 عدم ارساا العمل العلمى المراد نشره لأكثر م  جهه فى وقت واحد. -12

يمنلع النشلر الملزدوج أو المكلرر ملع الالتلزام بقلانو  حمايلة عدم نشر البحث فى أكثر م  مجلة علمية أى  -13

 .2002لسنة   82حقوق الملكية الفكرية رقم 

اثنللللاء اعللللداده  الممللللادر الأصلللللية النللللي اسللللتعا  بهللللا الباحللللث أو تللللم الاقتبللللالأ منهللللا  جللللب الإشللللارد الللللىي -14

 .للبحث العلمى

 الإشارد إلى الدراسات السابقة النى قد تكو  أعطت نتائج مختلفة. -15

 نشر أو  كر النتائج فى أى مؤتمر أو غ ره.الالاشارد إلى امعهة الداعمة للبحث عند  -16

 فى جميع الابحاث كذلك القسم العلمى وال لية.ى ينتمى اليها  نالوضع اسم امعامعة   -17

 " 2002لسنة  82" رقم  بقانو  حماية حقوق الملكية الفكرية الممرى يجب مراعاد الأح ام الواردد  -18

 .المتعلقة بقواعد النشرو  
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 نشر ومعرفة النتائج العملية وتجنب تشويه اماقائق العلمية. احترام حق ا عتمع فى -19

ا اافظلللللة عللللللى سلللللرية البيانلللللاتلم خاصلللللة عنلللللدما يتعللللللق الأملللللر بلللللةمور ش ملللللية أو بمسلللللائل ماليلللللة أو  -20

 سلوكية.

                                        تجنب توجيه أهداف البحث العلمى إلى أى نو  م  ا عاملة أو م دمة أهداف خاصة أو للدعاية.  -21

 

 : ( Peer Reviewingالمسئولية الأخلاقية لمحررى المجلات العلمية فى التحكيم ) ثانياً:  
الأخلاقية  -1 المعاي ر  مع  لاتتفق  أبحاث  قبوا  العلمية  ا علات  الأمانة  أ  لايجوز  اررى  مع  ت نافى  و 

 .انعقدت مسئوليتهم ع   لك والا  لمالعلمية

ال   -2 يتخذوا  أ   ا ارري   نشر  على  يلاحظو   وحينما  ينشرو ها.  النى  المواد  دقة  لضما   الإجراءات 

جسيم أو عبارات مضللة أو تقرير محرف يجب عليهم ت اي   لك على الفور وفى م ا  بارز.    خطة

وإ ا ث ت أ  المقالات اانت خادعة أو تحتوى على أخطاء جسيمة لم تك  واضاة فى النصلم فيجب  

 عندئذ سابها. 

 ليقات الانتقادية المقنعة على البحوث المنشورد. ينبغى نشر التع -3

 يجب الابتعاد ع  أى تضارل فى الممام  قد يؤثر  على نزاهة نتائج البحث ممل:  -4

على ا اكم   أ  يكشفوا للمحرري  ع  أى تضارل فى الممام  يمك  أ  يؤثر ع  رأيهم فى   (أ

 فى الممام .  البحث وعليهم أ  ينسابوا م  مراجعته إ ا اس شعروا وجود تضارل

 فى  على ا  (ل
ً
 محتملا

ً
ارري  أ  يتجنبوا اختيار محكم   خارجي   م  الواض  أ  لديهم تضار ا

 الممام لم أو  عملو  مع المؤلف   فى نفس القسم أو المؤسسة. 

مماماهم   ( ج تعزيز  أجل  م   نشره  قبل  بالعمل  معرفتهم  لا ستولوا  أ   ا اكم    على  يجب 

 العلمية ال  مية. 

م با علة العلمية استخدام أو إفشاء أى معلومات وردت بالبحث الذى يقوم  لايحق للمحك (د

حقوق   على   
ً
وحفا ا المعلومات  سرية  على   

ً
حفا ا و لك  البحث  نشر  يتم  حنى  بتحكيمه 

 الملكية الفكرية للمؤلف ) المؤلف  ( الأصلى للبحث. 

 ث. على الباحم   أ  يف اوا ع  أية صلات مادية مع امعهات النى تموا البح (ه

 
 ضوابط لتمويل البحوث: ثالثاً:  

 بما ي نافى مع ضواب  البحث العلمى.ألا يكو   -1
ً
 قبوا الدعم مشروطا
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وألا  -2 علمية ومنهعية صايحة  بطريقة  البحث  يجرى  نتائج    أ   فى  تدخل  أى  الداعمة  للعهة  يكو  

 البحث أو طريقة إجرائه.

 التمويل ام ارجى. يجب ألا تتعرض الدولة أو أى م  مؤسساتها لضووط م  جهة  -3

اقبة   -4 مر قدمت ضمانات حوا  إ ا  إلا  قومية  أو  دولية  واالة  أى  قبل  م   مقترح  أى  تمويل  لايجوز 

 المبادئ الأخلاقيةلم متضمنة قبوا معنة مراجعة مؤسسية. 

 
 : عدم التعارض فى المصالح بين الأطراف المختلفة فى المؤسسة رابعاً:  
التعهدات  هناك   تعارض  ب    الممام اختلاف  تتعارض    لموتعارض  عندما  يحدث  التعهدات  تعارض 

فالعمل ام ارجى   التزامات الفرد " فى الوقت وامعهد"  تجاه مؤسستهلم مع التزاماته تجاه عمل خارجى له.

يمنعه  مما  لم 
ً
كب را  

ً
 وجهدا

ً
 طويلا

ً
وقتا منه  داخل مؤسسته.  قد  س نفذ  بكفاءد  عمله  يؤدى  أ   أما    م  

مماما ب    صرا   فى  ال  ص  أ   خارجى  لملاحظ  يظهر  عندما  فيحدث  الممام لم  ام اصة    هتعارض 

الممام    ب    تعارض  تواجه  المؤسسة  أ   أو   نزيه"لم  موضوعى صاي   "قرار   المهنية لإصدار  والتزاماته 

 فرادها و    الاهتمامات العامة للمؤسسة.لأ ام اصة 

 

 ارض التعهدات المتعلقة "بإتاحة الوقت وامعهد ال افى لل لية: نما ج لالتزام ال لية بالتمدى لتع (أ

الواجبات   − مع  إدخالها  أو  امعامعة  خارج  المهنة  مزاولة  تراخيص  تعارض  عدم  ال لية  اقب  تر

 . امعامعية وحس  أدااها 

−  
ً
التدريس وتعتبره مستقيلا ال لية غيال عضو هيئة  اقب  أكثر م  شهر    تر إ ا انقطع ع  عمله 

بدو  إ   ولو اا   لك عقب انتهاء مدد ما رخص له فيه م  إعارد أو مهمة علمية أو إجازد تفرغ  

افقة الزوج أو أى أجازد   خرى. أ علمى أو إجازد مر

 

بالتمدى (ل ال لية  بالتزام  موضوعية صايحة    نما ج  قرارات  بإصدار   " المتعلقة  الممام   لتعارض 

 نزيهة":

فى    تراقب − ال لية عدم قيام أعضاء هيئة التدريس يعمل م  أعماا ام برد أو إعطاء اس شارد 

 موضو  مع   دو  ترخيص مسبق م  رئيس امعامعة.
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م − داخلها  أو  امعامعة  خارج  المهنة  مزاولة  تراخيص  تعارض  عدم  ال لية  اقب  القوان    ع  تر

المواد  لواوال على  ينص  الشة   هذا  فى  امعامعات  تنظيم  قانو   المهنة  مزولة  فى  بها  المعموا  ئ  

 التالية: 

يشة  يع  الاح ام ام اصة    1954لسنة    26مع عدم الاخلاا بةح ام القانو  رقم    -100مادد  

لرئيس  ا ادددلم  المسئولية  والشراات  ات  بالأسهم  التوصية  وشراات  المساهمة  يشراات 

امعامعة بناء على اقتراح عميد ال لية يعد أخذ رأى مجلس القسم ا  تصلم ا  يرخص بمفة  

اوقات العمل الرسمية    فى مزاولة مهنتهم خارج او داخلها فى غ ر    هيئة التدريساسثنائية لأعضاء  

هذا   يتعارض  الا  و شرط  العلمى  تخممه  فى  خبره  م   لك  له  المرخص  يكسب  ا   يشرط 

فى  بها  المعموا  واللوائ   القواني    مع  ولا  ادااها  وحس   امعامعية  الواجبات  مع  الترخيص 

 مزاولة المهنة.

لأعضاء هيئة التدريس القيام يعمل م  اعماا ام برد او اعطاء اس شارد فى  لا يجوز    -101مادد  

 موضو  مع   الا بترخيص م  رئيس امعامعة بناء على اقتراح عميد ال لية. 

لأعضاء     -104مادد   يجوز  عمل  لا  ادارد  فى  وا   شتركوا  بالتجارد  ا   شتولوا  التدريس  هيئة 

مالى  أتجارى   صناعى  أو  بأ و  يجمعوا  ا   و و  و يفتهم  الو يفة  أ    هذه  وكرامة  لايتفق  عمل  ى 

به   القيام  ا   يرى  عمل  أى  مباشرد  م   التدريس  هيئة  عضو  منع  يقرر  ا   امعامعة  ولرئيس 

 دااها. أيتعارض مع واجبات الو يفة وحس  

اقب ال لية عدم قيام عضو هيئة التدريس بالتدريس لطلال تر طه بةحدهم صلة مماهرد   − تر

   الدرجة الرايعة.أو صلة قرابة حنى  

ال لية   − اقب  معا   تر أو  والدكتوراد  الماجست ر   رسائل  على  الإشراف  معا   على  تكوي   اماكم 

الرسالة أو معا  الامتحا  التةهيلى بحيث لاتوجد صلة مماهرد أو قرابة حنى الدرجة الرايعة  

 ب   أى عضوي  فى اللعنة أو    الطالب وأى عضو عضو فى اللعنة. 
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 الرابع الفصل  
 التزامات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم فى منظومة التعلم الإلكترونى  
 

التعلم   منظومة  فى  الطلبة  تجاه  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  عضو  :أخلاقيات  أولاً 
 الإلكترونى: 

 يلى : يلتزم عضو هيئة التدريس وعضو الهيئة المعاونة  بما

المدق -1 المهنية:  القيم  النظام    –المساءلة    –  المسؤولية  –  الشفافية  –العدالة    –  احترام  احترام 

 وام موصية. 

والممادر   -2 الموارد  ومع  التعليمية  العملية  أطراف  جميع  مع  التعامل  فى  الأخلاقية  القواعد  احترام 

 الإلكترونية. 

ة التعليم  نشر التوعية ب   الطلبة با  اطر الإلكترونية النى قد تظهر فى العالم الافتراض ى وفى بيئ -3

 الإلكترونى. 

 نشر الوعى بالدور الأخلاقى للطلبة فى بيئة التعلم الإلكترونى.  -4

مع   -5 ت ناسب  النى  بالقيم  التعلالتمسك  فى  إليه  المسندد  سلوكه م  الأدوار  تنظم  والنى  الإلكترونىلم 

هيئة   عضو  مهنة  قدسية  على  فىالوتحافظ  الفعاا  ودوره  المستدامة    تدريس  التنمية  تحقيق 

 للمجتمع. 

والمقابلات  التواصل الفعاا مع الطلبة م  خلاا الساعات ا اددد مالقات النقاش فى المنتديات   -6

المنتدياتلم بمدق   فى  النقاش  الواجبات وحلقات  لهم حوا  الراجعة  التوذية  وتقديم  الإلكترونية 

 وأمانة. 

   تلفة وت عيعهم على التعلم الذاتى. تقديم الدعم اللازم للطلبة وفق احتياجاتهم ا -7

8-  .
ً
 ونفسيا

ً
 التعامل مع الطلبة يعدالة وتوف ر المناخ التعليمى الملائم لهم صايا

معميع  احترام   -9 والاجتماعية  والمقافية  والسياسية  والفكرية  الدينية  ا عتمع  أالمعتقدات  فراد 

 الإلكترونى. شات والتعليقات وفى محتوى المقرر اومؤسساته فى النق 

ب   عضو   -10 الإلكترونية  المنتديات  فى  ا ارجة  أو  المسيئة  والتعليقات  والمعنوى  اللفظى  الابتزاز  منع 

 هيئة التدريس والطلبة أو ب   الطلال و عضهم. 
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وعدم   -11 اماوار  فى  ال  مية  وام لافات  ال شه ر  هيئة  منع  عضو  ب    المسيئة  التعليقات  نشر 

 و عضهم البع .  التدريس والطلبة أو ب   الطلبة

 التعب ر ع  الرأى دو  المسالأ بالآخري لم وتقبل الرأى الآخر واحترام وجهات النظر ا  تلفة. -12

 ديوهات غ ر لائقة أو محرجة للزملاء أو الطلبة.عدم نشر أى معلوماتلم أو صور لم أو في -13

و  -14 الإ لاا  أو  وال شه رلم  الباطلة  الاتهامات  أو  الكراهيةلم  أو  العنمرية  خطابات  الس رية  حظر 

 والابتزازلم أو التحالف ضد الآخري .

 فى ا  اطبات الشفهية أو المكتو ة  تجنب استخدام لوة غ ر لائقة -15
ً
 واجتماعيا

ً
أو غ ر مقبولة أخلاقيا

 فى البيئة الافتراضية المتزامنة وغ ر المتزامنة. 

 

يتعلق    ثانياً:  فيما  المعاونة  الهيئة  وعضو  التدريس  هيئة  عضو  المقرر  أخلاقيات  بمحتوى 
 الالكترونى: 

 كترونى : الاليلتزم عضو هيئة التدريس وعضو الهيئة المعاونة بالأخلاقيات التالية بالنسبة للمقرر  

 ات الإلكترونية المعتمدد م  امعامعة .التمسك بمعاي ر وهياال المقرر  -1

تعليمى   -2 محتوى  التكنولوجية    مئيتلا تمميم  التحتية  البيئة  وإم انات  تدريسه  المطلول  المقرر  مع 

 المتاحة. 

 تجنب ا اتوى الالكترونى غ ر اللائق بمقافات ومعتقدات الطلبة. -3

 إتاحة المس ندات والرواب  النى يتم مشاركتها مع الطلبة على المنمة معميع الطلبة. -4

 أى توي رات أومعلومات مهمة.وتنويهات واضاة ومحدثة ع   تزويد الطلبة بإعلانات  -5

 اتماا واضاة مع منسقى المقرر.تزويد الطلبة بوسائل  -6

 تعليمات واضاة ومحددد للطلبة بالنسبة لكيفية ومواعيد تقديم الت ليفات المطلو ة. تقديم  -7

 استخدام البرامج المعتمدد م  امعامعة فى  إجراء امعلسات عبر الإنترنت. -8

 يعد    سواء بخموص  المعل  قدر الإم ا لمالتمسك بامعدوا الزمنى   -9
ً
توف ر المادد العلمية ) أسبوعا

 أسبو  ( أو عقد امعلسات المباشرد عبر الإنترنت.

عبر الإنترنتلم التحقق م  سلامة بيئة التعلم الإلكترونى لديه قبل البدء فى امعلسات وا ااضرات   -10

 الشاشة تتم بطريقة صايحة.ااتماا إنترنت مستقر وميكرفو   عمل يش ل جيد وأ  مشاركة  

 التةكد م  قدرد الطلبة على الاعتماد على جودد البث وال سعيل لديه. -11
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على   -12 وامافاظ  وترخيمها  الإلكترونية  المنمات  ومعتمدد لاستخدام  حقوق  نشر سياسة واضاة 

 ملكية هيئة التدريس المؤلف   والمعدي . 

نى ليناسب جميع مستويات الطلبة والفروق  مراعاد المساواد فى تمميم ا اتوى التعليمى الإلكترو  -13

 الفردية بينهم. 

لي ناسب   -14 الإلكترونى  ا اتوى  إعداد  عند  والنفسية  امعسدية  الإعاقة  احتياجات  وى  مراعاد 

 معهم. 

تزويد الطلبة بمعاي ر تقييم الأداء للأنشطة الإلكترونية لضما  عدالة التقييم وتزويدهم بالتوذية  -15

 الراجعة.

 

أثناء    ثالثاً:  المعاونة  الهيئة  وعضو  التدريس  هيئة  عضو  ل أخلاقيات  المباشر  لجلسات  البث 
 والمحاضرات الإلكترونية: 

أثناء   التالية  بالأخلاقيات  المعاونة  الهيئة  وعضو  التدريس  هيئة  عضو  ليلتزم  المباشر  لعلسات  البث 

 : وا ااضرات الإلكترونية

الم  -1 ال ايحة  بالتمرفات  التعليمات  امعلسةعرض  أثناء  الطلبة  م   حيث  المباشرد  طلو ة  م   لم 

 طريقة طرح الأسئلةلم واستخدام الميكروفونات واام را الويب ام اصة بهم. 

جميع   -2 مشاركة  غلق  عند  ام اصة  و ةشاشال المس ندات  المتمف   اللم  إشعارات  م   تحقق 

 والتطبيقات المفتوحة الأخرى.

 المطلول )مفتوحة أو مولقة(. التةكد م  أ  ال ام را فى وضع ال شويل  -3

لم احتماا حدوث تةخر  المباشردالطلبة خلاا امعلسات  الأخذ فى الاعتبار لم عند مشاركة الشاشة مع   -4

 فى  هور الشاشة لدى الطلبة لبع  الوقت لذا يجب توف ر الوقت المناسب لهم لتيس ر  المتايعة. 

ا -5 وال  المتايعةلم  على  قادرو   الطلبة  أ   م   بانتظام  والبمرية واضاة  التحقق  السمعية  لوسائل 

 لديهم.

ا ااضرد   -6 خلاا  بةسمااهم  أ   ستدعيهم  على  الطلبة  غالبية  أو  ال  مع  باستمرار  التواصل 

 ليناقشهم.  المباشرد الإلكترونية 

الإلكترونية   -7 ا ااضرد  خلاا  للطلبة   
ً
اافيا  

ً
وقتا عند    المباشردإتاحة  الأسئلة  طرح  أو  و/  للتعليق 

 الاحتياج. 
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إدارد المناقشات يعناية عبر  الإنترنت وإ ا اا  هناك صعو ة فى القيام بهذا الدورلم فيطلب م  أحد   -8

 الزملاء المساعدد فى إدارد امعلسة مع الطلبة. 

الإلكترونية   -9 ا ااضرد  انتهاء  موعد  خمس    المباشرد إعلا   بحوالى  ا ادد  الموعد  وقبل  بوضوح 

 سعيل ام روج وموادرد امعلسة. دقائق وينتظر حنى يقوم جميع الطلبة ب 

 إغلاق اام رات الطلبة ما لم يك   لك مطلو ا.  -10

 إ ا مااا  سيتم تسعيل امعلسة الإلكترونية إبلاغ   -11
ً
 م  عدمه. المباشردالطلبة مسبقا

م  خلاا منمة التعليم الإلكترونى الرسمية لل لية أو امعامعة  المباشرد توف ر تسعيلات امعلسات   -12

 للنظام المعت
ً
 مد. طبقا

 

فى منظومة التعلم    ه أخلاقيات عضو هيئة التدريس وعضو الهيئة المعاونة تجاه زملائ   رابعاً: 
 الإلكترونى: 

 يلى : يلتزم عضو هيئة التدريس وعضو الهيئة المعاونة تجاه زملائة بما

فى  -1 الإلكترونى  التعليم  ا اتوى  إعداد  فى  ومشاركتهم  زملائه  مع  تدريس    التعاو   فى  المشاركة  حالة 

 .مراعاد الأمانة العلمية في اعداد ا اتوى العلميمع   المقرر الإلكترونى

 نظر فى متطلبات التعلم الإلكترونى.  بينه و    الزملاء عند طرح وجهاتتبادا المقة والإحترام  -2

 الةزاهة المهنية وعدم انتهاك امارية الفكرية والمهنية وال  مية لزملاء التعلم الإلكترونى. -3

والمعنوىلمتقد -4 المهنىلم  الدعم  التع   يم  لزملاء  ام برات والتقنى  وتقديم   وت عيع  الإلكترونىلم  لم 

  ادودى ام برد منهم ومساعدتهم. 

 

عضو    خامساً:  فى  أخلاقيات  التعليمية  المؤسسة  تجاة  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة 
 : منظومة التعلم الإلكترونى 

 :  يلى المؤسسة التعليمية بمايلتزم عضو هيئة التدريس وعضو الهيئة المعاونة تجاه 

 احترام أنظمة المؤسسة وسياساتها فى السلوك الأخلاقى. -1

 للمؤسسة النى  عمل بها. احترام حقوق النشر وحقوق الملكية الفكرية  -2

منها   -3 أى  نشر  وعدم  الإلكترونية  ومعلوماتها  المؤسسةلم  بيانات  سرية  على  افقتها امافاظ  مو   دو  

 المسبقة.
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الأغراض   -4 غ ر  فى  استخدامها  وعدم  ال  مية  البيانات  وحماية  ام موصية  على  امافاظ 

افقات مسبقة م  إدارد ال لي  ة أو امعامعة.ا  ممة لها أو نشرها أو مشاركتها دو  مو

 

 أخلاقيات عضو هيئة التدريس أثناء الأختبارات الالكترونية:   سادساً: 

 يلى : يلتزم ال عضو هيئة التدريس بما

 التةكد م  توف ر البنية التحتية لدى جميع الطلال.  -1

 تدريب الطلال على استخدام الاختبارات الالكترونية.  -2

 الأسئلة . مراعاد زم  الاختبارات الإلكترونية مع عدد   -3

 .ختبارات الالكترونية مع درجة صعو ة الأسئلةمراعاد زم  الأ  -4

 . مراعاد تمميل ال أجزاء المقرر بمورد ملائمة للاختبار الالكترونى -5

 . والضعف  لدى الطالب فى نواح مختلفة مراعاد التنو  فى الأسئلة بحيث تكشف جوانب القود -6
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 الفصل الخامس 
 أخلاقيات استخدام مواقع التواصل الاجتماعى    

 

أى   -1 نشر  عند  امعامعية  والأخلاقيات  الممرى  ا عتمع  فى  الأسرية  والقيم  العامة  الآدال  احترام 

 محتوى نص ى وصوتى ومرئى. 

والمق -2 والسياسية  والفكرية  الدينية  المعتقدات  ا عتمع  احترام  أفراد  معميع  والاجتماعية  افية 

 مضمو  يتم نشره بالنص أو الموت أو المورد. ومؤسساته فى أى 

أو   -3 تعمب  أو  تمي ز  أو  تنمر  أو  كراهية  يضم خطال  مرئى  أو  أو صوتى  نص ى  أى محتوى  نشر  عدم 

 تحرش إلكترونى. 

أف ار   -4 و والأبحاث  امعامعية  والمطبوعات  الكتب  وتداوا  نشر  يعد  الفكرية  الملكة  حقوق  احترام 

اقع التواصل الاجتماعى.   الو ر على مو

والمزيفة   -5 ال ا بة  والأخبار  الشائعات  نشر  بتجنب  والبيانات  المعلومات  نشر  فى  الممدقية  مراعاد 

 لى ممدر موثوق فيه للمعلومة.خلاا الرجو  إو لك م  

أى   -6 نشر   بتجنب  وسمعتها  امعامعة  صورد  على  صوتى  امافاظ  أو  نص ى  مرئى  س ب  محتوى  أو 

 الإساءد والضرر بها. 

أسرار   -7 إفشاء  والقرارات  عدم  والمس ندات  والم اتبات  ا  اطبات  ونشر  تداوا  وعدم  العمل 

 الرسمية أو الموقع الرسمى للعامعة. الرسمية امعامعية إلا م  المفحة

اقع التواصل الاجتماعى باسم امعامعة أو ال لية أو القسم  عدم إ -8 نشاء صفحة أو حسال على مو

افقة م  امعامعة.   إلا بمو

افقه مس  -9 وتعاقدات  بقة م  امعامعة قبل إجراء بروتوكولات تعاو  أو اتفاقيات  اماموا على مو

اقعى التواصل الاجتماعى.   مع وسائل الإعلام ومؤسسات الإعلام الرقمى ومو

اقع   -10 عدم استولاا اسم امعامعة واللقب والو يفة امعامعية فى أعماا خاصة وتجارية على مو

 صل الاجتماعى. لتواا

افقة   -11 امعامعة قبل ال سعيل أو التموير أو بث بالموت والمورد    مسبقة م اماموا على مو

 لأحداث وفعاليات وأنشطة جامعية. 
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الأس  -12 و نوك  والإجابة  الامتحانات  نما ج  نشر  يعدم  والنتائج  الامتحانات  سرية  على  لة ئامافاظ 

إلكترونية   محادثات  فى  الامتحانات  تناوا  وعدم  الاجتماعى  التواصل  اقع  مو على  والنتائج 

   ش مية.

أثناء ا ااضرات   -13 أثناء العمل وأداء مهام الو يفة أو  اقع التواصل الاجتماعى  عدم استخدام مو

 بما  س ب الضرر للمملاة العامة وقلة الإنتاجية. 

م    -14 مسبقة  افقة  مو على  أو  اماموا  صور  نشر  وقبل  تمويرهم  قبل  للعامعة  المن سب   

 فيديوهات لهم. 

أفر  -15 تفاصيل  فى  والإضافة  باماذف  توي ر  لإحداث  والفيديو   بالمور  التلاعب  وفعاليات   اعدم  د 

 جامعية لإمااق الضرر أو الس رية والتهكم. 

الآخري    -16 مع  للتواصل  المناسبة  اللووية  المفردات  الإلكتاستخدام  ا اادثات  ام اصة  فى  رونية 

 والعامة بمراعاد واحترام الس  والدرجة الو يفية والأقدمية.

 مراعاد اماياد ام اصة وال  مية للآخري  يعدم نشرها ومشاركتها.  -17

اقع التواصل الاجتماعى فى المراعات وام لافات ال  مية والمهنية يعدم   -18 تجنب استخدام مو

 يم ر التهكم والس رية. و أ ح المشاعر أو يحرج ر جنشر ما  س ئ للسمعة أو ي

اقع التواصل الإجتماعى.  -19  تجنب تداخل اماياد امعامعية وال  مية على مو

اقع التواصل الإجتماعى. -20  عدم التمي ز ب   الطلال م  حيث درجة الأهتمام على مو

للعامعة   -21 المن سب    م   مسبقة  افقة  مو على  وأداد  اماموا  للدارسة  كعينة  استخدامهم  قبل 

اقع التواصل الاجتماعى.  للبحث العلمى على  مو

 امافاظ على خموصية ا اادثات الإلكترونية ال  مية ام اصة يعدم تسعيلها وعدم نشرها.  -22

و يانات   -23 معلومات  بكتابة  الإجتماعى  التواصل  اقع  مو على  حسابات  إنشاء  عند  بالأمانة  التحلى 

 ل  مية.ش مية صايحة وتجنب استخدام اماسابات المزيفة وإخفاء الهوية وانتحاا ا 

اقع التواصل الإلكترونى لنسخ محتوى أو إحداث توي ر م    -24 عدم اختراق حسابات الآخري  على مو

 حذف أو إضافة وإعادد نشر ومشاركة.

 عدم إرساا الف روسات م  خلاا الرسائل الإلكترونية. -25

 الإلكترونية. لف روسات أو للقرصنة  تجنب فت  أية وصلات م  ممدر غ ر معلوم لتجنب التعرض -26

 إلا مع ش ميات على معرفة سابقة بهم.  -27
ً
 عدم التواصل إلكترونيا

 تجنب إرساا رسائل إلكترونية بكمافة ل  ص دو  رغبته.  -28
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  يحظر على عضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة أ  ينش ئ حسابا عبر وسائل التواصل الاجتماعىلم -29

 
ً
 أو مكتو ا

ً
 أو مسموعا

ً
يتعلق بةى م  المقررات الدراسية النى تدرلأ    يقدم م  خلاله محتوى مرئيا

افقة معتمدد م  امعامعةلم  -المقدم با عا حنى لو اا  ا اتوى  -  بامعامعة كما يحظر    إلا يعد مو

ينشر   أ   الاجتماعى  عليه  للتواصل  حسال  أى  خلاا  امعامعة ما  م   سياسات  مع  يتعارض 

   وقواعدها ويدابها واخلاقيتها.
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 رجعية الم 
 

- ( رقم  بجلسته  والبحوث  العليا  الدراسات  لشئو   الأعلى  ا علس  بتاريخ  61توصية   )10/8/2022  

 ب شكيل معنة لاعداد وتقديم مقترح لميماق أخلاقيات عضو هيئة التدريسلم م  السادد: 

 نائب رئيس جامعة ع   شمس لشئو  الدراسات العليا والبحوث. أ.د/ محمد أيم  صام   −

 نائب رئيس جامعة بني سويف لشئو  التعليم والطلال.  الرحم  أ.د/ جماا عبد  −

 نائب رئيس جامعة بورسعيد لشئو  الدراسات العليا والبحوث.  أ.د/ راوية يحيى رزق  −

 نائب رئيس جامعة قناد السويس لشئو  الدراسات العليا والبحوث السابق.  أ.د/ ماجدد محمد هعرلأ −

 

معنة لاعداد وتقديم  ب شكيل    8/2022/ 20قرار ا علس الأعلى للعامعات بجلسته المنعقدد بتاريخ   -

 مقترح لميماق أخلاقيات عضو هيئة التدريسلم م  السادد: 

 نائب رئيس جامعة ع   شمس لشئو  الدراسات العليا والبحوث. أ.د/ محمد أيم  صام   −

 ويف لشئو  التعليم والطلال. نائب رئيس جامعة بني س أ.د/ جماا عبد الرحم   −

 نائب رئيس جامعة بورسعيد لشئو  الدراسات العليا والبحوث.  أ.د/ راوية يحيى رزق  −

 نائب رئيس جامعة قناد السويس لشئو  الدراسات العليا والبحوث السابق.  أ.د/ ماجدد محمد هعرلأ −

 

بجلسته   - والبحوث  العليا  الدراسات  لشئو   الأعلى  ا علس  )توصية    2022/ 18/9بتاريخ  (  62رقم 

افقة على مقترح ميماق أخلاقيات عضو هيئة التدريس  .والهيئة المعاونة بالمو

 

بتاريخ   - المنعقدد  بجلسته  للعامعات  الأعلى  ا علس  ميماق    9/2022/ 24قرار  على  افقة  بالمو

   .دريس والهيئة المعاونة كميماق استرشادي مع التعميم على امعامعاتأخلاقيات عضو هيئة الت

 

بتاريخ  176قرار مجلس جامعة بورسعيد رقم ) - افقة على تعميم مقترح    10/2022/ 31(  ميماق  بالمو

المعاونة   والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  بورسعيد أخلاقيات  جامعة  بواسطة   في  اعداده  تم  والذي 

 . اللعنة المش لة م  ا علس الأعلى للعامعات


